
R E J O I G N E Z  N O U S  !

     Le Comité Départemental de la Vienne recrute un.e professionnel.le motivé.e
pour accompagner la croissance du territoire, structurer les actions sportives et
renforcer l’encadrement technique.
     Situé à 1h15 de Paris en TGV et 1h30 de La Rochelle, le département
bénéficie d’une position géographique attractive et d’un environnement sportif
dynamique.

Le CD86 Escrime, c’est :
6 clubs et 2 sections
un nombre de licenciés en forte croissance
une structure de formation
une variété de pratique (fleuret, épée et artistique
loisirs et compétition)
une politique engagée de développement territorial
et de promotion de l’escrime.

Profil recherché :
DEJEPS, DESJEPS ou BPJEPS (les profils seront
étudiés en entretien)
Professionnel.le, dynamique, organisé.e et force de
proposition pour contribuer au développement de
projet dans le département
Capacité à travailler en autonomie tout en
coordonnant ces actions avec le comité, le
deuxième maître d’arme et les clubs.
Permis B obligatoire.

Qui sommes-nous ?

Nous recrutons !

Vos missions !

Développement

Coaching compétition

Club

Structure d'entrainement

Administratif

30%

10%
30%

15%

15%



Condition de travail :

Poste départemental avec déplacements fréquents.
14 semaines de repos annuelles (sur les vacances scolaires)
vous pourrez être amené à travailler le week-end en fonction des
manifestations sportives.
Véhicule de service
Mutuelle prise en charge

Rémunération selon grille CCNS

Noémie AUTEF - 06.10.07.49.35 - president@escrime86.fr

Renseignement :

la promotion de l’escrime sur l’ensemble du territoire,
maitre d'arme formateurs pour les clubs,
la mise en œuvre de la politique fédérale et départementale,
l’encadrement sportif de la structure d’entraînement,
l’organisation d’actions de découverte, d’événements et de compétitions.

1. Développement (30 %)
Proposer et mettre en œuvre des actions de développement de l’escrime.
Intervenir dans les écoles
Prospecter les collectivités et partenaires pour développer les activités
Organisation des stages

2. Structure d’entraînement (15 %)
Encadrer le groupe de la structure d’entraînement.
Suivre les tireurs dans leur progression.

3. Travail en club (30 %)
Soutenir les clubs dans leurs séances, projets et besoins spécifiques.
Organisation des compétitions
Favoriser la coordination technique entre clubs.

4. Coaching compétition (10 %)
Accompagner les tireurs sur compétitions départementales, régionales ou
nationales.
Contribuer à la performance du territoire.

5. Administratif (15 %)
Suivre les projets, proposer des actions et participer à la communication.
Participer au fonctionnement du Comité Directeur.
Gérer les aspects administratifs liés aux prestations.

Missions principales :

Objectifs du poste :


