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Présenté par Denis Durand
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e Dumardi 14 janvier 2025 au vendredi 7
février 2025 avec 549 réponses.

* |'objectif : recueillir des données

 Les orientations : stratégies de
professionnalisation et de pérennisation
des métiers
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14 27
2.6%4.9% i

S ES CHIFFRES
TAUX ET REPARTITIONS DES REPONSES

Comité Départemental 48.3%

Club 2473
44 5%

Enseignant diplomé RNCP

Proportionnellement aux chiffres nationaux des
62511 licenciés sur I'ensemble des 751 clubs*, les 519
réponses représentent :

Taux de participation des 4 statuts:

Ligues Rég)rgs interrogées 751

Clubs interrogés

(o) 0,
* Chiffres a la date du 31 janvier 2025

Comités Départementaux Enseignants professionnels
interrogés interrogés
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Taux des clubs répondant par Ligue IA“x Ell REPARI | Ms DES | MSis

Répartition des réponses en nhombre de licenciés

°

128

10

138
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Panorama de I'emploi a partir de I'extranet.

Diffusion par mail avec un courrier du
Président de la FFE.

| es relances dans le réseau interne.

Un groupe de travail a été constitué pour la
reéalisation et I'analyse du projet.

FEDERATION FRANCAISE
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03 — 1ére réunion du groupe de
travalil

18 — Présentation au Bureau
Fédéral du panorama et de
I'enquéte

19 — Présentation aux CTS du
panorama et de I'enquéte

07 - Fin de I'enquéte
Etude des résultats de I'enquéte

w
?5)7
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LA GESTION EMPLOYEUR

FEDERATION FRANCAISE
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LE RECOURS A L’ENMPLOI JUGE
DE PLUS EN PLUS NECESSAIRE

Augmentation de la demande sportive
Crise du benévolat
Encadrement des jeunes en compétition

Développement de nouvelles offres

Sabre

Segmentation
des pratiques

Epée
45%

Autres
9%

Fleuret

34% ‘
Scolaire

20.9%

Sport adapté
7.9%
Santé

11.9%
Fitness

2,2%

Escrime santé bien étre

14.1%
Atelier d'escrime artistique

7.4%

Escrime pour tous
32.4%

Escrime Compétition
37.8%

Academie de sabre laser
8.3%

Segmentation
des pratiques

Eveil

Handisport
10.6%

Sabre laser
7.3%

Artistique

0
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O 16 %

ont du personnel administratif

5% 23 %

font partie d'un groupement d'employeur

« Une méconnaissance des dispositifs de
'emploi sportif

> 60000€
13.9%

« Unancrage profond de la culture bénévole au
sein des clubs FFE

< 40000 - 50000€ >
10%

< 20000<
43.3%
Masse salariale

brut/an

 Lepassage al'emploi vécu parfois comme

une lourdeur administrative

< 30000 - 40000€ >
11.1%

< 20000 - 30000€ >
21.7%

SCRrIM
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DES COMPETENCES : UNE
DE FORMIATION A ADAPTER

 Une formation continue questionnée

 Peu de motivation exprimee pour la
formation

« Répondre & un modele économique a
Inventer

 Une offre de formation qui doit continuer de
s’adapter a I'évolution des besoins

« Renforcer|'attractivité de la formation
continue

Qs 56 %

ont des besoins en formation continue

DESJEPS CQP - Escrime
6.6% 14.7%

BEES 1

DEIJEPS 12.3%

31.7% Réponses

diplomes clubs

BEES 2
14%

BPJEPS
20.8%

INSTITUT DE FORMATION

IFF=SCRIM=



FEDERATION FRANCAISE

SCRrIM=

LN

DES TRAJECTOIRES |
MECONNUES

PEMPLOIS

« Un métier passion dont les conditions de
travail a long terme peuvent questionner

 Peud’informations disponibles et de
connaissances sur les trajectoires d’emploi
(carriéres) dans les métiers de 'escrime

b 49 %

ont une salle spécifiqgue a la pratique

Autres
9%

Scolaire
20.9%

Segmentation
des pratiques

Sport adapté
7.9%

Sante
11.9%

Artistique

7
6 1.6% 7.4%

5
21.8%
20.2%
Eveil
22.2%
Handisport
10.6%

Sabre laser

7.3%
INSTITUT DE FORMATION
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'ATTRACTIVITE DES METIERS

> 361 <25

ont une activité principale 10.9%

LA PASSION DE LESGRIME, MOTEUR N°t ) 9 %

ont un projet de retraite
DE LENGAGERMENT DES PROFESSIONNELS . 513 60 Age moyen
. 15 % 25.7% RNCP

sont des enseighantes

31a 40
23.8%

e 265 éducateurs d’escrime avant tout des

passionnés et amoureux de leur discipline Agent développement 41450

Autres 15.8% 20%
231%

 Une féminisation du métier a questionner

Statuts
RNCP

 Une population enseignante vieillissante

Responsable école d'escrime + _
Directeur Sportif

16.1% .
. Adjoint directeur sportif 37:4%
o |11 . . 7.6%
6 >""' Mots clés exprimés par les enseignants )
Z ’ p -
- Remuneration Ay . . . .
é =y : Changer . activite « Un projet de réorientation professionnelle
z (Y escrime ._retraite truct
5 club D E vie s structure
= (U étranger MA CHANGEMENT ;
é U) meétier i Retraite : travail 4 . 31 % INSTITUT DE FORMATION
0 angement region : epart ' . —— — o~ = —
= 11l Depart ont un projet de départ ||-|-:SCR|IV\:



'ATTRACTIVITE DES METIERS

- 15 % O 8 %
sont des enseignantes ont un projet de retraite

PRIORISER LA FEMINISATIO

DESJEPS CQP
5.5% 10.5%

BEES 1
10.5%

« 40 enseignantes sur 265 ont répondu DEJEPS

Réponses BEES 2 > 60 <25

36.8%
enseignantes 7.9% 7.5% 10%
<51-60 >
« Forte baisse au dela de 40 ans (raisons 15% <26-30>
familiales) 17.5%
< ] 4
BPJEPS { ' ranche d'Age

28.9% enseighantes

<31-40>
35%

SCRrIM
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'ATTRACTIVITE DES METIERS

FEDERATION FRANCAISE

UNE PREDOMINANGE DE L'ENPLO}
PARTIEL

« Uncumul d’activités au sein de plusieurs
structures tres repandu.

« Unnombre de travailleurs indépendants
élevé”

 Des salariés majoritairement a temps
partiel™

SCRrIM

ont un contrat aidé

DESJEPS
9.4%

*Réponse des 265 dipl6més RNCP
ETAPS
12.7%

BEES 1

Travailleur Indépendant

19.2% Type

. DEJEPS
d'emploi

41.5%

a CDI
CDD 62.3% BPJEPS
5.8% 15.1%
**Réponse des 243 structures employeuses
35h >10h
31.5% 26.9%
Auto
ntrepreneur <5h
35h P 50%

<20h 7 20
14% 53 10h
23.7% >20h  231%
<10h 11.1% '
51.4%
< 20h
19.4%
0 0
8 % - 38 % INSTITUT DE FORMATION

sont tuteurs d'un stagiaire |FF:SCR| M



DES CONDITIONS D'ENIPLOI ET D
TRAVAIL DIFFICILES

 Desinterventions en horaires décalés
et saisonnieres

« Des cadres d'intervention parfois trop
diversifiés

 Des salaires jugés faibles

 Un périmétre d’action trop étendu (>70
km)

 La majorité du temps partielle limite le
développement d’'un club. ” 31?2;%

« Unmodele économique est a
questionner

Bénévolat Sansréponse
10.2%

12.8%

Salaire
brut/an

> 20000 - 30000<€ <
27.2%

FEDERATION FRANCAISE
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< 20000€

I'ATTRACTIVITE DES METIERS

Structuration territoriale des clubs

« Larepartition des clubs au niveau national est majoritairement en
zone urbaine ou extra urbaine

* Les clubs sont éloignés les uns des autres

 Les bassins de vie ruraux représentent des CSP modestes
limitant les projets de clubs dans leur structuration et |a

pérennisation de leurs emplois

6
12 6 4
! 9
6 13 10 9
b 7 2

9 1

% 4

9 a4 s . -
4 6
7 6 - . 3“
4 4 .”w
1 6 8
7

7

751
clubs

18

14

18
2%

38.1%
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UNE TYPOLOGIE DES GLUBS
SEGAENTEE

« Lamajorité des clubs ont moins de 110
licenciés

 Une corrélation existe entre le niveau
de dipléme et le nombre de licencies
dans le club

« Requestionner le modele économique
du club (attractivité)

Ont moins de 70 licenciés

G sox

Ont moins de 110 licenciés

5 M %

Ont entre 110 et 250 licenciés

D 21 %

Ont plus 250 licenciés

FEDERATION FRANCAISE
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o0 "y I'ATTRACTIVITE DES METIERS

201 a 25

4.8%

151 a 200
6.8%

épartition du
nombre de
licenciés par
tranche

110 a 150
13.6%

31a70
29.6%

71a 110 CQP @ BPJEPS @ DEJEPS/BEEST
27.6%

@® DESJEPS/BEES?2

Moins de 110

Entre 110 et 250

Plus de 250

0] 20 40 60 80 100 120
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 L'offre de formation est assez large

« Ellereste peulisible et compréhensible tant
par 'ensemble des 549 répondants

 Les structures expriment les besoins en
formation tant pédagogique,
qu'administrative

Numeriq

Vie sportive
12.9%

26.6%

ues

) 19 %

ont des besoins en formation initiale

@ sox

ont des besoins en formation continue

o 23 %

ont des besoins en formation administrative
Ethique

FFS 3%

Scolaire Fleuret
° 5.6% 12.1%
Ludigue
3.5%
Epée
16.3%
Modules
Com pteﬂAsso pégagogiques
57.9% Santé
23%
Modules Sabre

administratifs 8.1%

Eveil
Handisport Sabre laser  3,8%
7.9% 24%
Extranet Projet de club Artistique
4.8% 6.1%
17.7% '
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UNE ACCESSIBILITE DELICATE UNE
ADAPTATION DES FORMATIONS GUESTION

Les 549 répondants souhaitent une
meilleure accessibilité aux formations

'adaptation des formations, leur nombre
mais aussi leur contenu, sont également au
coeur des interrogations

La plue value des formations au regard des
besoins de terrain

Une méconnaissance des dispositifs de
financement proposée pour ses différentes
| formations

SCrIM

FEDERATION FRANCAISE

-

rencontrent des difficultés a suivre une
formation

»
des professionnels indiguent manquer de
temps pour se projeter vers une formation

@
des professionnels estiment que 'éloignement
constitue un obstacle a l'acces a une formation

C 25 %

des professionnels ne se projettent pas vers
une formation faute de financement

INSTITUT DE FORMATION
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FILIERE ESCRIME

UNE POLITIQUE L'ATTRACTIVITE DE LA REG | MMANDAI " 0“3
DE PROFESSIONNALISATION
. ENGAGEE

- Développer la connaissance
des emplois au sein de la filiere :
création d'un observatoire fédéral

-Valoriser la diversité
et la richesse des métiers de la filiere

- Accompagner les dirigeants
vers la professionnalisation

- Elaborer une stratégie de marque
9 d des clubs

employeur (accompagnement vers un

modéele économique adapté B :
A 2 - Proposer un modele économiqgue

- Quitiller les tétes inovant

de réseaux pour accompagner

les acteurs locaux (orientation vers les - Promouvoir la féminisation des

réseaux existants) UN DIALOGUE metiers
T - o : L’ADAPTATION
- Promouvoir l'inclusion et lI'insertion >
6 PERMAXENI'EI'UEF\I)\ISTRE LES sociale par I'emploi e DES COMPETENCES

- Développer des programmes

- Favoriser la concertation . :
de formation tout au long de la vie

entre acteurs de 'emploi et de la

formation .
- Soutenir les structures

. Développer des outils pour réduire pour développer I'acces a la formation

les tensions sur le marché du travalil

des enseignants escrime - Promouvoir des programmes de

formation répondant aux enjeux

- Développer les synergies S-oesmigtes du sport

pour répondre aux besoins locaux
(téte des réseaux ou conférence
régionale du sports)

- Acculturer le monde de I'escrime a la
formation continue

FEDERATION FRANCAISE INSTITUT DE FORMATION
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Ecriture d'une note stratégique sur la
formation et 'emploi afin de préconiser :

 Une priorisation des actions a mener
 Des scenarii favorisant la prise de
décision de la Gouvernance.
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