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LA FORMATION AUX METIERS de 
L’ESCRIME :
un facteur déterminant dans le développement 
sécurisé des pratiques et des pratiquants.

EN 
FRANCEFEDERATION FRANCAISE
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42329
licenciés

385
clubs

52% 68%

Proportionnellement aux chiffres nationaux des 
62511 licenciés sur l’ensemble des 751 clubs*, les 519 
réponses représentent :

* Chiffres à la date du 31 janvier 2025

549
réponses

87%

Comités Départementaux
interrogés

34%

32%

35%

Ligues Régionales interrogées
16 751

Clubs interrogés 

Enseignants professionnels
interrogés

752

Taux de participation des 4 statuts :

77

Ligue Régionale

Comité Départemental

Club

Enseignant diplômé RNCP

*Répartition des réponses



0%

50%

33%

33%

Taux des clubs répondant par Ligue

0

128

10

138

Répartition des réponses en nombre de licenciés
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Nov
24

Déc
24

Jan
25

Fév
25

Mars
25

03 – 1ère réunion du groupe de 
travail

18 – Présentation au Bureau 
Fédéral du panorama et de 

l’enquête

19 – Présentation aux CTS du 
panorama et de l’enquête

07 - Fin de l'enquête 
Etude des résultats de l'enquête

Recueil des données statistiques 
sur l’emploi et la formation

Création du panorama de 
l’emploi et de la formation

Création de l’enquête sur 
l’emploi et la formation

02 – Création de la page internet

08 – Création de la vidéo de 
présentation de l’enquête

14 – Lancement de l’enquête

2ème réunion du groupe de 
travail

Fixation des objectifs et des 
enjeux 

Présentation au Bureau Fédéral 
et Conseil d'Administration
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#1 
CONSTAT 

Label 
FFE

Segmentation
des pratiques

Segmentation
des pratiques

Fitness
2,2%
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#2 
CONSTAT 

ont du personnel administratif

font partie d’un groupement d’employeur
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Masse salariale
brut/an
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ont des besoins en formation continue

Réponses
diplômes clubs

•

•

•

•



•

#2 
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ont une salle spécifique à la pratique

Segmentation
des pratiques

Ouverture des 
clubs (jours)
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81

%

72

%

ont une activité principale

ont un projet de retraite

Statuts
RNCP

sont des enseignantes

Age moyen
RNCP

84

%

ont un projet de départ

• Un projet de réorientation professionnelle

Mots clés exprimés par les enseignants
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#2 
CONSTAT 
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84

%

sont des enseignantes ont un projet de retraite

Tranche d’Age 
enseignantes

Réponses
enseignantes
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#3 
CONSTAT 

ont un contrat aidé sont tuteurs d’un stagiaire

Diplômes 
RNCPType

d’emploi

*Réponse des 265 diplômés RNCP

**Réponse des 243 structures employeuses

CDI
Hebdo

CDD
Hebdo

Auto 
Entrepreneur
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#4 
CONSTAT 

Salaire
brut/an

751
clubs

18
24

30

18

14

17
27

40
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Structuration territoriale des clubs
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#5
CONSTAT

FEDERATION FRANCAISE

Ont moins de 110 licenciés

Ont entre 110 et 250 licenciés

Ont plus 250 licenciés

Ont moins de 70 licenciés

Répartition du 
nombre de 

licenciés par 
tranche

250 à 300
4%

> 400
1%
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Modules
pégagogiques

Modules
administratifs

ont des besoins en formation administrative

ont des besoins en formation initiale

ont des besoins en formation continue

FFSA
5,2%

Ethique
3%

Artistique
6,1%

Eveil
3,8%
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des professionnels indiquent manquer de 
temps pour se projeter vers une formation

des professionnels estiment que l’éloignement 
constitue un obstacle à l’accès à une formation

des professionnels ne se projettent pas vers 
une formation faute de financement

rencontrent des difficultés à suivre une 
formation
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∙ Valoriser la diversité 
et la richesse des métiers de la filière

∙ Accompagner les dirigeants
vers la professionnalisation

des clubs

∙ Proposer un modèle économique 
inovant

∙ Promouvoir la féminisation des 
métiers

∙ Promouvoir l’inclusion et l’insertion 
sociale par l’emploi

L’ATTRACTIVITÉ DE LA 
FILIÈRE ESCRIME3

UN DIALOGUE 
PERMANENT ENTRE LES 

ACTEURS

∙ Favoriser la concertation 
entre acteurs de l’emploi et de la 

formation

∙ Développer des outils pour réduire 
les tensions sur le marché du travail 

des enseignants escrime

∙ Développer les synergies 
pour répondre aux besoins locaux 
(tête des réseaux ou conférence 

régionale du sports)

2

∙ Développer la connaissance 
des emplois au sein de la filière : 

création d’un observatoire fédéral

 ∙ Élaborer une stratégie de marque 
employeur (accompagnement vers un 

modèle économique adapté)

∙ Outiller les têtes 
de réseaux pour accompagner 

les acteurs locaux (orientation vers les 
réseaux existants)

UNE POLITIQUE
DE PROFESSIONNALISATION 

ENGAGÉE
1

L’ADAPTATION
DES COMPÉTENCES

∙ Développer des programmes 
de formation tout au long de la vie

∙ Soutenir les structures 
pour développer l’accès à la formation 

∙ Promouvoir des programmes de 
formation répondant aux enjeux 

économiques du sport 

∙ Acculturer le monde de l’escrime à la 
formation continue 

4
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