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3 orientations majeures

UNE NOUVELLE DYNAMIQUE 
DE DEVELOPPEMENT

DEVENIR PREMIERE NATION 
MONDIALE 

UNE NOUVELLE 
GOURVERNANCE

• Tendre vers 60.000 licenciés 
en 2024

• Structurer les territoires

• 7 à 10 médailles olympiques

• Préparer l’après 2024

• Plus juste, plus proche, plus 
efficace

• Favoriser la participation
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2022 LES FAITS MARQUANTS
Externes

• Guerre en Ukraine 
• Impact sur les compétitions nationales et l’absence de 

délégations

• Changement de Ministre
• Nouveau projet et nouvelles orientations

• Evolution du contrat de performance en lien avec 
l’ANS

• Un contrat de performance dit DURABLE
• Un contrat de performance dit OLYMPIQUE
• Impact sur les demandes de subvention et le budget du 

projet de performance de la FFE

Internes

• Changement et évolution de postes pour les CTS
• 2 recrutements
• 3 mutations
• 4 départs en retraite
• 8 repositionnements de poste

• Relocalisation des Pôles France Relève
• Gestion de 5 relocalisations sur 6
• Accompagnement spécifique des CTS concernés et des 

familles

• Changement de l’encadrement du sabre dame
• Repositionnement d’un EN sur un poste de DTN adjoint
• Repositionnement d’un CTR sur un poste d’entraineur 

national

• Recrutement du Directeur de la haute 
performance sous l’autorité hiérarchique et 
fonctionnelle du Président
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Accompagnement des CTS
• Positionnement d’un DTN adjoint en charge 

de la coordination des CTS

• Mise en place d’une préparation au concours 
de PS pour les EN

• Mise en place de règles et préconisations sur 
la posture des élus et CTS en compétition

• Réalisation d’entretiens individuels avec les 
CTS et relais afin d’identifier les freins, les 
besoins et les perspectives d’évolution 
professionnelle.

• Finalisation de la rédaction des lettres de 
missions pour l’ensemble des CTS

• Gestion des conflits internes

• Création d’un groupe de coordination élargie 
au niveau de la DTN avec les représentants 
des syndicats

REUNIONS DE 
L’EXECUTF DTN 

TOUS LES 15 
JOURS

REUNIONS 
MENSUELLES DES 

CTS ET RELAIS

MARDIS DU STAFF 
MENSUELS AVEC 

LES ENTRAINEURS 
DE HAUT NIVEAU

COLLOQUE DES 
CADRES 

TECHNIQUES

SEMINAIRE DU 
HAUT NIVEAU
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CONTRAT DE DEVELOPPEMENT 
BILAN 2022
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Rappel des 4 axes stratégiques

1- ESCRIME ET HERITAGE 2024

2- ESCRIME ET PARCOURS COMPETITIFS

3- ESCRIME ET STRUCTURATION

4- ESCRIME ET INCLUSION
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Eléments budgétaires – BP 2022

• Budget prévisionnel du projet de 
développement : 
• 998.400 euros
• répartis en 4 chapitres 

• Escrime et héritage :  
• Escrime et parcours compétitifs
• Escrime et structuration :
• Escrime et inclusion : 

• Subventions ANS 2022 du contrat de 
développement de : 
• 250.000 euros
• 100.000 euros 
• 30.000 euros
• + appels à projets numériques

• Report de fonds dédiés : 
• 280.000 euros
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1- ESCRIME ET 
HERITAGE 2024

34%

2- PARCOURS 
COMPETITIFS

12%

3- ESCRIME ET 
STRUCTURATION

43%

4- ESCRIME ET 
INCLUSION

11%



AXE 1 - Escrime et héritage 2024
Pour s’ouvrir à d’autres publics et démocratiser les pratiques

ES
C

R
IM

E 
SC

O
LA

IR
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ET
 U

N
IV

ER
SI

TA
IR

E Gymnasiades

• 19ème édition - Du 14 au 22 mai 2022 à Rouen

• 10 Nations – 52 participants – 7 médailles 
Françaises.

Réunions de la commission scolaire et des 
commissions mixtes

• Evolution du règlement intégrant les structures 
d’accession HN du PPF + arbitres

Pass’ découverte

• 26150 Pass’ découvertes : 12273 filles / 13877 
garçons

• Saison 2021-2022 : 272 prises de licence

• Saison 2022-2023 (arrêté au 23/02/23) : 355 prises 
de licence

• 115 actions en clubs, 15 actions en comités 
régionaux
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Perspectives 2023

• Formation des enseignants en partenariat avec l’IFFE

• Semaine olympique et journée olympique 

• Jeux mondiaux universitaires (JMU) 

• 31ème édition
• Du 28 juillet au 8 août 2023 à Chengdu, en Chine

• Les épreuves d’escrime auront lieu du 2 au 7 août
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AXE 1 - Escrime et héritage 2024 
Pour s’ouvrir à d’autres publics et démocratiser les pratiques

SA
N

TE
 B

IE
N

 Ê
TR

E 3 formations santé organisées 
par l’IFFE
•Escrime cancer du sein : 36 
stagiaires
•Escrime sur ordonnance : 12 
stagiaires
•Escrime en EPHAD : 11 stagiaires

Actions financées dans le 
cadre du PSF 2022

•101 actions financées pour un 
montant total de 168 080€

•84 actions portées par les clubs, 
11 par les CDx, 6 par les CR
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Perspectives 2023

• S’inscrire dans la stratégie nationale sport santé

• Accompagner le développement de la caravane rose

• Répondre aux besoins de formation des encadrants aux spécificités 
de l’escrime santé, bien être au profit des enjeux de santé publique
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AXE 1 - Escrime et héritage 2024
Pour s’ouvrir à d’autres publics et démocratiser les pratiques

IN
N

O
V

A
TI

O
N MISSIONS

 Assurer le développement numérique 
de notre fédération, à la croisée des 
nécessités de gestion, de formation, de la 
vie sportive et du haut niveau

 Développer des relations avec les 
prestataires, les utilisateurs, le SDH

 Diagnostiquer, comparer les solutions 
du marché, formaliser les CDC

 Déployer les solutions numériques et 
former les utilisateurs pour donner le 
goût du numérique

 Amener des outils et du matériel 
spécifique innovant aux clubs
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AXE 1 - Escrime et héritage 2024
Pour s’ouvrir à d’autres publics et démocratiser les pratiques

IN
N

O
V

A
TI

O
N e-LICENCE

Passage de notre extranet dans une autre 
version plus respectueuse des nouveaux 
standards du web et du RGPD :

 Gestion quotidienne des 52 600 
licenciés et des 800 clubs

 Une conception et un lancement 
préparé, qui s’est avéré néanmoins 
difficile, mais largement accompagné (2 
webinaires vers les clubs, 4 visios avec les 
CR et un support fédéral réactif 
(téléphone, visio et mails)

 Un logiciel entièrement réécrit ce qui 
explique qu’il faille encore travailler 
certaines parties
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Perspectives 2023

•Un module classement plus 
complet et pour tous les échelons

•Un nouveau module permettant la 
gestion des labels

•Un complément au module 
formation en préparation pour 
aider l’IFFE dans sa gestion

•Une connexion avec en garde 
service

•Une correction de plusieurs bugs et 
fonctionnalités pour la rentrée 
2023, afin que le prochain 
lancement soit plus simple

LE RENFORCEMENT

DE NOTRE

EXTRANET

•Un profil d’adhérent plus accessible 
et plus précis (classement, stats de 
participation)

•Des questionnaires permettant un 
suivi longitudinal par les 
enseignants de club

•Un ajout des compétitions dans les 
calendriers de l’appli afin de 
faciliter les inscriptions

•Un « drive » plus ouvert 
permettant le partage pour tous les 
échelons

L’AMÉLIORATION DE

L’APPLI MYCOACH

•Le développement d’un portail 
eLearning permettant de proposer 
une offre de formation virtuelle 
(dégageant du temps pour les 
parties présentielles)

•Une meilleure accessibilité pour 
tous (responsive)

•Une possibilité de digitaliser tout 
ou partie d’une évaluation

•Un suivi de l’alternance plus 
optimal

•Une harmonisation des contenus 
dispensés

UNE FORMATION

DIGITALISÉE ET

ASYNCHRONE
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AXE 1 - Escrime et héritage 2024
Pour s’ouvrir à d’autres publics et démocratiser les pratiques

D
IV

ER
SI

FI
C

A
TI

O
N Sabre Laser

 Un travail important de structuration 
des 1er France de Sabre Laser

 La mise en place du émulation 
régionale en lien avec les CR

 1 colloque national et 18 nouveaux 
formés à l’occasion de 2 stages à Metz et 
Meung sur Loire

⚫ Nombre de licenciés : 2 172 (+92)
⚫ Nombre de clubs : 183 (+5)
⚫ Nombre d’enseignants formés : 172 FPC 
(+2) / 13 EF (+5) / 39 AF (+15)
⚫ Nombre d’arbitres formés : 53 (+32)
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Perspectives 2023

DE NOUVELLES ANIMATIONS POUR LE
PLUS GRAND NOMBRE

 Les 1er Championnats de France à la suite 
de sélections régionales

 Une mise à jour des règlements Katas et 
Chorégraphie pour développer ces 
épreuves

 Une incursion dans le sport virtuel avec 
une épreuve en ligne

 Une optimisation de la formation des 
arbitres et des enseignants pour 
améliorer la qualité des combats

 Un colloque pour un projet partagé avec 
les acteurs de terrain

10 GROUPES DE TRAVAIL BÉNÉVOLES
SUR PLUSIEURS ASPECTS DE LA
DISCIPLINE

 Des relations avec les fournisseurs de 
matériel pour labelliser des nouveaux 
matériels

 Les suite des travaux sur le livret de 
progression pédagogique en club (type 
lames et armes)

 Une affiche ludique permettant 
d’expliquer les règles du jeu facilement

 Des actions envers un développement 
international
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AXE 1 - Escrime et héritage 2024
Pour s’ouvrir à d’autres publics et démocratiser les pratiques

D
IV

ER
SI

FI
C

A
TI

O
N Escrime Artistique

 Travaux sur les France EA : discussions 
sur les nombreux aspects du règlement 
(notation, catégories…), présentations et 
validations, formation des juges…

 Innovation numérique : notation sur 
tablette pour les jurys

 Accompagnement des Chpts Rég 
sélectifs aux France

• Nombre de licenciés : 2 509 (+114)
• Nombre de clubs : 223 (+3)
• Nombre d’enseignants formés : 66 EF 

(+20) / 111 AF (+25)
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Perspectives 2023
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UNE PRATIQUE QUI SE RENFORCE

 Des Championnats de France à la suite de sélections régionales

 Des Championnats du Monde en discussion

 Des stages de FPC plus réguliers en lien avec l’IFFE

 Une présence dans le scolaire à généraliser

 Un colloque pour un projet partagé avec les acteurs de terrain

 Une diffusion de l’outil numérique de jugement

 Un travail sur la route européenne d’Artagnan



AXE 2 - Escrime et parcours compétitifs
Pour fidéliser les pratiquants et développer l’attractivité de 
l’offre compétitive

R
EG

LE
M

EN
T 

SP
O

R
TI

F Réforme du règlement sportif

•Création des règles techniques et de sécurité

•Création des principes communs aux 3 armes

•Création des règlements spécifique à chaque arme : épée, fleuret, sabre

•Création du classement national

•Indemnités de changement de club

•Création des équipes inter club

•Contribution solidaire à l’arbitrage

Arbitrage

•Prise en charge des frais d’arbitrage par les organisateurs

•Ajustement des modalités d’arbitrage au fleuret seniors

•Organisation de réunions pré compétitives

Calendrier

•Consultation et coordination de la mise en œuvre du calendrier national (commissions d’armes, entraineurs 
nationaux, CTS, FIE)

Accompagnement des organisateurs

•Représentation de la DTN sur les épreuves fédérales, définition des rôles et missions des représentants

•Création d’une matrice pour les appels à candidature 

•Création d’un questionnaire de bilan des épreuves

•Organisation de réunions pré compétitives avec les clubs

•Visites préalables auprès de certains organisateurs
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AXE 2 - Escrime et parcours compétitifs - Patrick
Pour fidéliser les pratiquants et développer l’attractivité de 
l’offre compétitive

P
LA

TE
A

U
X

 
SP

O
R

TI
FS

Création d’un règlement jeunes 
de M5 à M13 : 

• Conception d’un règlement des jeunes 
simplifié pour rendre la pratique de 
l’escrime accessible aux catégories d’âge 
concernées

• Prise en compte des spécificités d’âge

• M5 - M7

• M9 – M13

En lien avec le modèle de 
performance dans le cadre de la 
création du parcours de 
formation sportive

En lien avec les blasons
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Perspectives 2023

• Préparation de la saison sportive et méthodologie de travail
• 4 pilotes

• 4 thématiques : classement, calendrier, formules et organisation, règlement 
sportif

• Échéances et rétroplanning en fonction des instances fédérales

• Rédaction d’un cahier des charges pour les épreuves nationales, les 
championnats de France, les circuits européens et coupes du monde 
organisés en France (sur le modèle FIE)

• Création du contenu pédagogique des plateaux sportifs
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AXE 3 - Escrime et structuration -
Pour une gouvernance plus proche et plus efficace

LA
B

EL
LI

SA
TI

O
N

 D
ES

 
C

LU
B

S Réforme de la labellisation

• 3 principes : progressivité (niveau or, niveau argent, 
niveau bronze), simplicité, reconnaissance

1 socle commun

• La présence d’au moins 25% de femme dans 
l’instance dirigeante de l’association OU 25% de 
licenciées.

• Le contrat d’engagement républicain

• Les obligations réglementaires et administratives…

5 labels 

• escrime compétition, 

• escrime santé bien être, 

• escrime pour tous, 

• académie de sabre laser, 

• atelier escrime artistique
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AXE 3 - Escrime et structuration
Pour une gouvernance plus proche et plus efficace

P
R

O
JE
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2 Une commission nationale et des 
commissions régionales

• 103 personnes mobilisées (bénévoles, CTS, 
référents)

Le montant alloué par l’ANS à la FFE est 
de 1 390 900 euros

• 1 note de cadrage

• 1 webinaire national

313 structures aidées

• 257 clubs aidés, 245 en 2021

• 41 associations territoriales, 34 en 2021

• 15 comités régionaux, 16 en 2021

690 actions accompagnées toutes 
structures confondues

• 2,2 actions en moyenne par structure pour une 
subvention moyenne de 2.000 euros
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AXE 3 - Escrime et structuration
Pour une gouvernance plus proche et plus efficace

C
O

N
TR

A
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R
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Enquête auprès des comités régionaux 
sur les priorités de développement et 
d’emploi

• 103 personnes mobilisées (bénévoles, CTS, 
référents)

Mise en place des contrats territoriaux 
de progrès

• Objectif : +10.000 licenciés au 31/08/2024

• Une part fixe avec aide à l’emploi

• Une part variable sur indicateurs 

• Un budget total de : 256.000 euros

Bilan 2022

•10 contrats signés sur 12

•8 créations d’emploi à temps plein, 2 comités en 
multi emploi
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Perspectives 2023

• Stratégie de communication et 
campagne de labellisation des clubs

• Réorientation de la note de cadrage et 
construction d’outils didactiques
• Projet associatif

• Fiche action

• Modélisation d’une démarche de 
développement de club

• Adaptation du contrat territorial de 
progrès au regard des priorités 2023
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AXE 3 - Escrime et structuration – Jean Yves
FORMATION : Une phase de restructuration renforcée
• Restructuration du fonctionnement de l’IFFE afin de répondre aux 

exigences des acteurs institutionnels :
• Pour renforcer et pérenniser l’architecture des diplômes existants

• Pour organiser à court terme une association de diplômes (Educateur Fédéral 2 + 
CQP ALS option JSJO) en partenariat avec un autre fédération (Sport pour tous)

• Pour répondre aux exigences de l’agrément Qualiopi (Audit Janvier 2023)

• Pour rappel cette restructuration s’est faite à plusieurs niveaux:
• Administratif (une responsable administrative et un alternant en marketing et 

communication)

• Financier avec une gestion comptable développée

• Equipe Pédagogique renforcée et clairement identifiée désormais



AXE 3 - Escrime et structuration
Formations dispensées en 2022

D
IP
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ES
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FE
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IO

N
N

EL
S DESJEPS 4

• 11 stagiaires ont été retenus pour suivre cette 
formation

• Dont 4 candidats issus de la formation DES 4

DEJEPS 9

• 12 certifiés (11/12 en parcours complet, 1 VAE)

DEJEPS 10

• 16 stagiaires en cours de formation dans le cursus 
classique

• 19 stagiaires en cours de formation dans le cursus 
Haut-Niveau

BPJEPS

• 11 certifiés dans la formation pilotée par le CERA en 
AURA

CQP à options (fleuret, épée, sabre)

• 37 certifiés (24 formations à options, 13 parcours 
complet)



AXE 3 - Escrime et structuration
Formations dispensées en 2022

FO
R

M
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IO
N
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O
N
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N

U
ES

Formation éducateurs sabre laser

• 9 certifiés

Formation enseignants sabre laser

• 2 formés 

Formation Escrime Artistique

• 2 formations annulées fautes d’un nombre suffisant 
d’inscrits 

Escrime Santé

• Escrime Cancer du sein: 36 stagiaires

• Escrime Seniors EPHAD: 11 stagiaires

• Escrime sur Ordonnance: 12 stagiaires

• Escrime Adaptée: première formation reportée en 2023

Formation Ecole Française d’Escrime

• Création d’une formation master classe pour favoriser 
la rencontre et le dialogue entre professionnels et 
experts à valeur hautement spécialisée



AXE 3 - Escrime et structuration
Autres actions structurantes IFFE 2022
• Création d’un BPJEPS hybride (présentiel-distanciel)

• Ouverture d’une formation DEJEPS pour les SHN de l’INSEP

• Réflexion sur la création d’un CQP Moniteur d’escrime en 
appui à l’éducateur fédéral 2 et au CQP ALS option JSJO de 
la Fédération Française Sport pour Tous 

• Mise en place de la nouvelle architecture des diplômes 
fédéraux

• Accompagnement individualisé de stagiaires potentiels et 
de clubs dans le cadre de parcours individualisés de 
formation ou de professionnalisation

• Création d’outils pédagogiques à l’attention du plus grand 
nombre:

• Glossaire escrime traditionnel (fleuret, épée, sabre)

• Glossaire escrime artistique (en cours de finalisation, sortie en 2023)

• Un document sur les aides aux financement de la formation 
professionnelle

• Un document sur le cadre de l’emploi dans nos structures fédérales

• Travaux sur un guide: « faire de l’escrime son métier » pour une sortie 
en 2023



Perspectives 2023 en matière de formation et 
de professionnalisation
• Améliorer constamment la qualité des formations RNCP portées par l’IFFE

• Création du Moniteur d’escrime (CQP en appui à l’éducateur fédéral 2 et au CQP 
ALS option JSJO) diplôme professionnel pour animer, initier et développer les 
pratiques éducatives et de loisirs en partenariat avec la FFSPT

• Renforcer les partenariats établis avec les organismes de formation situés en 
région (CERA, ERFEC)

• Continuer les travaux de rénovation des diplômes fédéraux

• Développer la communication autour de l’offre de formation au niveau de 
l’escrime santé

• Développer l’offre de formation dans le cadre de la diversification des pratiques 
d’escrime

• Accompagnement des structures fédérales et/ou des licenciés vers la 
professionnalisation 
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AXE 4 - Escrime et inclusion 
Pour prévenir les risques et favoriser l’accès à la pratique des 
publics qui en sont éloignés

ET
H

IQ
U

E 
ET

 
C

IO
Y

EN
N

ET
E Suivi et accompagnement des dossiers de faits graves

• 19 signalements ont été reçus par la cellule « faits graves » de la fédération : 9 agressions 
sexuelles, 6 comportements inadaptés, 2 violences physiques, 2 problématiques liées à 
l’éthique, 1 situation de harcèlement

Accompagnement et suivi des dossiers de la commission éthique

• Création d’une note sur le bizutage

• Création d’un module de formation e-learning sur les violences sexuelles

• Contribution à la rédaction du règlement disciplinaire

• Participation aux réunions de la commission (1 par mois)

Suivi du dossier SI-Honorabilité au sein de la FFE

• 181 dirigeants et 47 enseignants bénévoles ont fait  l’objet du contrôle d’honorabilité

Intervention de l’association « Colosse aux pieds d’argile » dans le 
cadre de la convention

• 1 sensibilisation en distanciel le 25/01/2022 pour les membres de la Commission Ethique 
et Déontologie et les membres de la Commission Discipline auxquels se sont joints 
certains DTN Adjoints.

• 1 formation professionnelle les 10/05, 24/05 et 12/07/2022 pour les CTS nationaux, 
régionaux et relais fédéraux, référents du réseau éthique et citoyenneté.

• 1 sensibilisation en présentiel sur un stage régional jeunes (M13-M15), le 23/02/2022 à 
Dax.
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AXE 4 - Escrime et inclusion
Pour prévenir les risques et favoriser l’accès à la pratique des 
publics qui en sont éloignés

P
LA

N
 M

IX
IT

E Communication

• Création d’un logo et d’une charte 
graphique

• Création de 5 pastilles vidéos pour 
promouvoir la pratique féminine (arbitre, 
dirigeante, enseignante, sportive de HN, 
sportive loisir)

Professionnalisation des cadres

• Contribution au financement de la 
formation DE (2 stagiaires)

Formation des bénévoles

• Préparation et organisation du 1er séminaire 
mixité

• Signature de la convention de partenariat 
avec FEMIX sports
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AXE 4 - Escrime et inclusion
Pour prévenir les risques et favoriser l’accès à la pratique des 
publics qui en sont éloignés

ES
C

R
IM

E 
ET
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A
P

S Mise à disposition de 2 CTS FFE 
auprès de la préparation des 
JO paralympique

• Suivi des athlètes des EDF

• Stages, entraînements, compétitions

Promotion des actions en 
faveur des personnes 
porteuses de handicap

• PSF : 37 actions répertoriés pour un 
montant de subvention de près de 
52.000 euros

• Handiguide : 15 clubs identifiés
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Perspectives 2023

• Ethique et citoyenneté
• Maintien de la veille sur les faits graves et accompagnement des affaires
• Suivi de la convention avec Colosse aux pieds d’argile

• Plan mixité 
• Organisation du séminaire mixité le 14 janvier 23 lors du Mazars Challenge 

international de fleuret
• Formation des dirigeantes en partenariat avec Femix Sports
• Création d’un réseau mixité
• Appel à projet innovant en faveur de la promotion de l’activité féminine
• Soutien à la professionnalisation des cadres et des arbitres féminins

• Handicap
• Référencement des clubs accueillant des personnes porteuses de handicap dans le 

handiguide
• Promotion des 3.000 clubs sportifs para accueillants dans le cadre du PSF
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CONTRAT DE PERFORMANCE 
2022
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Rappel des orientations du PPF

Gagner entre 7 et 10 médailles olympiques au JOP de Paris 2024

• Améliorer les résultats en individuel tout en confortant les résultats par équipe

• Rapporter 3 médailles d’or

Développer un projet commun de performance

Qualifier les 6 équipes 

Etre régulier au plus haut niveau mondial : podiums ou titres sur les épreuves de référence

Optimiser l’accompagnement des entraîneurs et des athlètes

Structurer la cellule haute performance au profit des athlètes du cercle HP

Mettre en œuvre les deux programmes : excellence et accession
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Eléments budgétaires – BP 2022

• Budget prévisionnel du projet de performance : 
• 5.380.879 euros
• répartis en 5 chapitres 

• Soutien aux entraineurs : 11% du BP 
• Accompagnement technique et scientifique : 11% du BP
• Accompagnement médical et paramédical des EDF : 5% 

du BP
• Management et coordination : 2% du BP
• Actions sportives : 71% du BP

• Hors recrutement du DHP

• Subventions ANS 2022 du contrat de performance: 
• Volet PERFORMANCE : 1.715.000 euros 
• Volet DURABLE : 1.195.000 euros
• Avenant : 200.000 euros
• Aides personnalisées : 386.842 euros

• Report de fonds dédiés : 
• 1.158.700 euros
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1- Résultats sportifs 2022

L'escrime française en 2022 :

• Première nation mondiale

• 50 médailles sur les compétitions de référence 
(Europe et Monde) M17, M20, U23, seniors.

✓M17 et M20 : 13 médailles européennes, 6 
médailles mondiales

✓U23 : 12 médailles européennes

✓Seniors : 11 médailles européennes et 8 
médailles mondiales

Rapport activités DTN 2022



M17 – M20 CHAMPIONNATS D’EUROPE
13 médailles dont 1 titre

M20 – 8 médailles
• FLEURET DAME :

• EQUIPE : 1 médaille d’argent (Alicia Audibert, Esther 
Bonny, Héloïse Pelletier, Marion Rousseau)

• FLEURET HOMME
• INDIVIDUEL : 1 médaille d’argent (Valérian Castanié) et 

2 médailles de bronze (Paul-Antoine de Belval et Eliot 
Chagnon)

• EQUIPE : 1 médaille de bronze (Valérian Castagné, Anas 
Anane, Paul-Antoine de Belval et Eliot Chagnon

• SABRE DAME
• INDIVIDUELLE : 1 titre (Amalia Aimé)
• EQUIPE : 1 médaille d’argent (Amalia Aimé, Cyrielle 

Girardin, Mathilde Mouroux, Lola Tranquille)

• SABRE HOMME
• INDIVIDUEL : 1 médaille de bronze (Rémi Guarrigue)

M17 – 5 médailles
• FLEURET HOMME

• INDIVIDUEL : 1 médaille de bronze (Numa Crist)
• EQUIPE : 1 médaille de bronze (Numa Crist, Adrien 

Helmy-Cocoynacq, Jean Baptiste De Belval, Louis 
Pradel)

• SABRE DAME :
• EQUIPE : 1 médaille de bronze (Roxanne Chabrol, 

Alejandra Manga, Aurore Patrice, Ezequielle Martinez)

• SABRE HOMME :
• INDIVIDUEL : 1 médaille d’argent (Lucas Guilley)
• EQUIPE : 1 médaille d’argent (Lucas Guilley, Tom 

Couderc, Alex Pogu, Guillaume Scelle)

Rapport activités DTN 2022



Rapport activités DTN 2022



M17 – M20 CHAMPIONNATS DU MONDE
6 médailles dont 1 titre

M20 – 5 médailles
• FLEURET HOMME

• INDIVIDUEL : 1 médaille de bronze (Anas Anane) 
• EQUIPE : 1 médaille d’argent (Valérian Castanié, 

Anas Anane, Paul-Antoine de Belval et Adrien 
Spichiger)

• SABRE DAME
• EQUIPE : 1 titre (Amalia Aimé, Cyrielle Girardin, 

Mathilde Mouroux, Lola Tranquille)

• EPEE HOMME
• INDIVIDUEL : 1 médaille de bronze (Lino Heurlin-

Vasquez)
• EQUIPE : 1 médaille de bronze (Lino Heurlin-

Vasquez, Julien Maury, Alban Diane, Paul Fortin)

M17 – 1 médaille
• SABRE DAME :

• INDIVIDUELLE: 1 médaille de bronze (Alejandra
Manga)
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U 23 – CHAMPIONNATS D’EUROPE
12 médailles dont 7 titres
• FLEURET DAME

• Individuel : 1 médaille d’Or (Eva Lacheray) – 1 médaille 
de bronze (Alice Recher)

• Equipe : 1 médaille d’Or (Eva Lacheray , Alice Recher , 
Marion Rousseau , Jade Marechal)

• FLEURET HOMME : 
• Individuel : 1 médaille d’Or (Raphaël Savin)

• Equipe : 1 médaille d’Or (Raphaël Savin, Tyvan Bibard, 
Armand Spichiger, Constant Roger)

• EPEE HOMME 
• Individuel : 1 médaille d’Or (Lilian Nguefack) – 1 

médaille de bronze (Arthur Philippe)

• Equipe : 1 médaille d’Or (Lilian NGuefack , Arthur 
Philippe , Gaétan Billa , Kendrick Jean-Joseph)

• SABRE DAME :
• Individuel : 1 médaille de bronze (Faustine Clapier)

• Equipe : 1 médaille de bronze (Faustine Clapier , Cyrielle 
Girardin, Anne Poupinet, Coline Suzanne)

• SABRE HOMME :
• Individuel : 1 médaille d’Or (Maxime Pianfetti) – 1 

médaille de bronze (Léandre Ollivier)
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SENIORS– CHAMPIONNATS D’EUROPE
11 médailles dont 3 titres
• FLEURET DAME

• Individuel : 1 médaille de Bronze (Ysaora THIBUS)

• Equipe : 1 Médaille d’Argent (Ysaora THIBUS, Pauline 
RANVIER, Anita BLAZE, Solène BUTRUILLE)

• FLEURET HOMME : 
• Individuel : 1 médaille d’Argent (Maximilien CHASTANET)

• Equipe : 1 médaille d’Argent (Maximilien CHASTANET, 
Pierre LOISEL, Alexandre SIDO, Alexandre EDIRI)

• EPEE DAME :
• Equipe : 1 médaille d’Or (Marie-Florence CANDASSAMY, 

Auriane MALLO, Lauren REMBI, Coraline VITALIS)

• EPEE HOMME 
• Individuel : 1 médaille d’Or (Yannick BOREL) 

• Equipe : 1 médaille de Bronze (Yannick BOREL, Alexandre 
BARDENET, Romain CANNONE, Alex FAVA)

• SABRE DAME :
• Individuel : 1 médaille de bronze (Sara BALZER)

• Equipe : 1 médaille d’Or (Sara BALZER, Caroline 
QUEROLI, Sarah Camille NOUTCHA, Malina
VONGSAVADY)

• SABRE HOMME :
• Individuel : 2 médailles de Bronze (Bolade APITY, Eliott 

BIBI)
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SENIORS– CHAMPIONNATS DU MONDE
8 médailles dont 4 titres
• FLEURET DAME

• Individuel : 1 médaille d’Or (Ysaora THIBUS)

• Equipe : 1 médaille de Bronze (Ysaora THIBUS, Pauline 
RANVIER, Anita BLAZE, Solène BUTRUILLE)

• FLEURET HOMME : 
• Individuel : 1 médaille d’Or (Enzo LEFORT)

• Equipe : 1 médaille de Bronze (Enzo LEFORT, Maximilien 
CHASTANET, Pierre LOISEL, Alexandre SIDO)

• EPEE HOMME 
• Individuel : 1 médaille d’Or (Romain CANNONE) 

• Equipe : 1 médaille d’Or (Yannick BOREL, Alexandre 
BARDENET, Romain CANNONE, Alex FAVA)

• SABRE DAME :
• Equipe : 1 médaille d’Argent (Sara BALZER, Caroline 

QUEROLI, Sarah Camille NOUTCHA, Anne POUPINET)

• SABRE HOMME :
• Individuel : 1 médaille d’Argent (Maxime PIANFETTI)
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122 ans que la France 
n’avait pas remporté 3 

titres en individuel dans 
un grand championnat 

51 ans que le fleuret 
féminin attendait un 

titre en individuel

15 ans que la France 
n’était pas arrivée 

première nation 1ère 
nation au tableau des 

médailles

1 tireur réalise l’exploit 
de conserver son titre 
mondial : Enzo LEFORT 

au fleuret 



Merci à toutes et tous
Merci à nos partenaires 
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2- Accompagnement des stratégies d’armes
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Des budgets dédiés en appui aux 
projets des managers et des 
entraineurs nationaux

•Budget prévisionnel de près de 2 millions 
d’euros pour les stages

•Budget moyen de 330.000 euros par arme 
(relèves et seniors)

Programme de compétitions de 
préparation et de stages

•179 feuilles de route au profit des EDF, ce qui 
représentent 872 jours de déplacement toutes 
armes et catégories d’âge confondues

•Participation à toutes les compétitions dites de 
préparation (circuits européens, coupes du 
monde, Grands Prix)

•Programme de stages seniors et relève + stages 
terminaux

Rapport activités DTN 2022

19 16 15 13 8 12

68
56 58 55

28
43

0

20

40

60

80

EH RELEVE ED RELEVE FH RELEVE FD RELEVE SH RELEVE SD RELEVE

Feuilles de route RELEVES
Hors compétitions de référence

Actions Jours

19 16 17 13 12 13

132

70

104

77
60 64

0

50

100

150

EH SENIOR ED SENIOR FH SENIOR FD SENIOR SH SENIOR SD SENIOR

Feuilles de route SENIORS
Hors compétitions de référence

Actions Jours



3- Soutien aux athlètes
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S 290 sportifs listés ministériels

• 13 listés SHN ELITE

• 15 listés SHN SENIORS

• 60 listés SHN RELEVE

• 43 listés COLLECTIF NATIONAL

• 159 listés ESPOIRS

Accompagnement sur le suivi socio 
professionnel

• 27 athlètes en CIP/CAE dont 12 en cercle HP

• Armée des champions : 6 / Police : 2 / CAE : 6 / 
CIP : 5 / Emplois réservés INSEP : 2 / Emplois SHN 
: 6

• Accompagnement sur les emplois SHN en lien avec 
les MRP

• Accompagnement sur le pacte de performance :

• 11 conventions cadres signées / 7 conventions 
cadres en cours / 1 dossier en attente / 11 
demandes non traitées
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E 22 athlètes dans le cercle HP

8 athlètes bénéficient d’un 
suivi personnalisé

• Bolade APITHY

• Manon APITHY

• Ysaora THIBUS

• Charlotte LEMBACH

• Eliott BIBI

• Enzo LEFORT

• Pauline RANVIER

• Solène BUTRUILLE
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3- Soutien aux athlètes
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Budget 2022 : 310.000 euros 
réévalué à 386.842 euros

• Montant des CIP : 57.256 euros

60 athlètes ont touché des aides 
sur 87 identifiés

• 22 athlètes intégrés au cercle HP et 7 en 
cellule 2024

• 8 athlètes perçoivent plus de 40.000 euros 
par an et ne sont pas éligibles aux AP

Les aides vont de 1.000 euros à 
18.678 euros

• 15 athlètes touchent plus de 10.000 euros 
pour une somme de 220.236 euros
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4- Accompagnement des staffs 
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T Mardis du staff

• 1 réunion par mois

• Sujets d’actualités qui nécessitent 
une coordination/réflexion 
collective

Séminaire de rentrée

• Débriefing des championnats du 
monde 

• Préparation de la stratégie 22/23

Groupes de travail

• Stage terminal

• Stratégie de sélection Paris 2024

PA
R
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A
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T 

IN
SE

P En faveur des athlètes

• préparation physique : 7 athlètes 
individuels et 1 équipe

• préparation mentale : 11 athlètes 
individuels et 2 équipes

• Nutrition : 2 athlètes individuels et 2 
équipes

• Mpower : 1 athlète

En faveur des entraineurs

• coaching : 4 armes

• Laboratoire (VO2 et Isocinétique) : 2 
armes

• Métavidéo et athlètes 360 : 2 armes
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5- Accompagnement médical et para médical

MEDECINS

• 1 Médecin fédéral

• 1 Médecin des équipes de France seniors

• 1 Médecins des équipes de France relèves

• 2 Médecins INSEP mis à disposition du pôle olympique

• 1 Médecin en charge de la SMR

KINESYTHERAPEUTES

• 1 Kiné fédéral référent

• 1 pool fédéral de 8 kinés pour le pôle olympique pour les 
athlètes

• 1 pool INSEP de 3 kinés affectés au pôle olympique

• 1 pool fédéral de 2 kinés pour les entraineurs

• 1 pool fédéral de 19 kiné pour les stages et les 
compétitions
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Médecins : 48 
jours

•Suivi quotidien

•Suivi stages et 
compétition

Kinés : 891 jours

•Suivi hors compétition 
: 318 jours

•Suivi en stages et 
compétitions : 573 
jours
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Médecins : Près de 
20.000 euros

Kinés : Près de 
150.000 euros

SMR : 41.800 
euros
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6- Arbitrage international
IN
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Séminaire d’arbitrage international au 
sabre sur le Grand Prix d’Orléans

• Identifier les arbitres français à potentiel sur 
l’international

• Appréhender les attentes de la FIE en termes 
d’arbitrage

• Positionner la CNA Française à l’international 

Accueil d’arbitres internationaux sur les 
circuits nationaux de Tarbes et 
Strasbourg

• Développer le partage de compétences avec des 
arbitres experts internationaux

• Former les arbitres nationaux aux exigences de 
l’arbitrage international

Liste arbitres HN et perspectives CIP

• Faciliter leur mise à disposition pour l’arbitrage 
international
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Pape TOURE, Marius FLOREA, Luigi
MARTILOTTI, arbitres internationaux,
experts FIE et membres de la
commission internationale d’arbitrage



7- Structures d’accession au haut niveau
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N La communication
• Conception et diffusion plaquette 

d’information à destination des 
sportifs,

• Optimisation de l’accessibilité des 

informations sur le site internet fédéral

L’information
• Implication des entraineurs référents 

dans les actions fédérales

• Relais d’information sur les circuits 
nationaux ST
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U Campagne d’habilitation des structures 
d’accession HN

1 comité d’habilitation organisé le 4 mai

• 10 Centres de Préformation validés (13 demandes)

• 7 Centres de Formation validés (14 demandes )

Les effectifs

• 77 sportif.ve.s en CPF dont 28 féminines (36%)

• 119 athlètes en CFF dont 41 féminines (35%)

Le suivi et l’accompagnement

• Visite sur site des structures d’accession nationale

• Transmission des comptes-rendus aux CTR et 
entraineurs de la filière

• Accompagnement des structures en lien avec les 
MRP,

• Visioconférences thématiques régulières entre les 
acteurs de la filière.



8- Détection des talents
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EL Stratégie de détection en région

• Création d’un groupe de travail,

• Identification de référents territoriaux,

• Recensement des actions entreprises en région,

• Modélisation stratégie détection M13-M15,

• Développement d’outils d’évaluation,

• Détection de manière plus précoce.

Modèle de performance
• Analyse des entraineurs du haut-niveau,

• Construction d’un référentiel commun de 
formation sportive,

• Amélioration du niveau français,

• Complémentarité accrue au sein de la filière,

• Recherche d’une autonomie les athlètes,



9- Stage national de détection M15
ST
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N Optimisation de la sélection

• Prise en compte du classement national M15

• Prise en compte des qualités intrinsèques des sportifs 
ultramarins

Mobilisation des ressources fédérales
• Préparateur physique INSEP, Médecin fédéral, Psychologue

• Implication des entraineurs de la filière HN et notamment des 
Pôles France Relève

Bilan de compétences des sportifs
• Tests physiques, psychologiques, et spécifiques

• Rédaction de bilans individuels avec prospectives

• Circulation des informations aux tireurs et entraineurs

Projet global impliquant la formation et 
l’arbitrage

• Immersion des stagiaires DESJEPS

• Accompagnement des jeunes arbitres vers l’examen national



En conclusion

• 2022 : année d’actions, de structuration et d’adaptation

• Merci à tous ceux qui ont contribué à la réalisation de ce rapport :
• Virginie THOBOR, DTN
• Olivier HANICOTTE, DTN adjoint en charge de l’innovation numérique et des 

disciplines sabre laser et escrime artistique
• Patrick GROC, DTN adjoint de la vie sportives et des politiques publiques
• Jean Yves ROBIN, DTN adjoint en charge de la formation et de l’emploi
• Cyril VERBRACKEL, DTN adjoint en charge de la coordination des CTS
• Pierre GUICHOT, Directeur du haut niveau
• Laurence RAKOUTE, Jacky FALLUT, CTNx
• Sophie GUILLAUD, assistante de direction de la DTN
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